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Программа 

«Одаренные дети» на 2012-2015 годы».

Для разработки основанием послужила:    

 Федеральная целевая программа  «Дети  России».                                                                                                      

Цели и задачи:

Цель:

 - создание благоприятных условий для развития талантливых обучающихся через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования;

 - формирование системы  социально-психологической поддержки одаренных , талантливых и способных детей.

Задачи:                

   - совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  одарённым детям;

- отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

  - создание условий для укрепления здоровья одарённых  детей.

Законодательные основы:

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными актами:

·        «Конвенция ООН о правах ребенка» и «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей»; 

·        Конституции Российской Федерации; 

·        Закона РФ «Об образовании»; 

 Основные мероприятия:

 -  организация школьных олимпиад, конкурсов,

- участие в конференциях, выставках, интеллектуальных соревнованиях;

- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности обучающихся;

- приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

-подбор и поддержка исследовательских и творческих работ обучающихся;

-проведение научно-практических конференций и семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми. 

Обоснование проблемы и анализ ее исходного состояния:

Потенциал общества определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связанно с развитием системы образования, с присущими ему унификацией и профильностью, с ужесточением требований молодежного рынка труда,   В современную эпоху становления постиндустриального общества в России, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала возрастает, работа с одаренными, мотивированными детьми является крайне необходимой.

        Концепция программы:      

         Выявление одаренных детей должно начинаться в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности образовательного учреждения. 

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:

1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Обучающиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.

6. Дети, достигшие успехов в психомоторной (спортивной деятельности).

         Одаренные дети:

·        имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

·        имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

·        испытывают радость от добывания знаний, умственного труда

Педагогические принципы деятельности в работе с одаренными детьми:

        принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

        принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальном участии учителя;

        принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

        принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

        принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

 Приоритетные направления учебно-воспитательного процесса в работе с одаренными детьми:

        формирование гуманитарного стиля мышления;

        утверждение здорового образа жизни обучающихся;

        развитие у одаренных детей качественно высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений;

        формирование духовного потенциала личности как внутренней двигательной силы её развития, внутренней энергии, направленной на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;

        развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одаренных детей.

Одарённых обучающихся отличают:

1. Интеллектуальные способности:

        познавательный интерес;

        информационная эрудиция;

        высокий уровень интеллектуального развития;

        нестандартность мышления;

        способность к абстрагированию;

        диалектическое мировоззрение.

2.Творческий потенциал:

        оригинальность в решении обучающе-познавательных вопросов;

        инициативность;

        целенаправленность в выборе видов деятельности;

        неординарность подходов;

        интенсивность умственного труда.

3.Психофизиологические особенности:

       наличие природных способностей к активному и целостному мировосприятию;

       природнообусловленная потребность к умственному труду;

       стремление к личной эмоциональной зависимости, 
       усвоение личной природно-социальной ценности;

       интуитивность.

Мировоззренческие ценности:

        высокий уровень сознательности и культуры;

        инициативно-активная ответственность, активность;

        высокий уровень морально-эстетической рефлексии, самоанализа и самоконтроля.

Формы работы с одаренными обучающимися:

групповые занятия с одаренными обучающимися;

предметные кружки;

кружки по интересам;

конкурсы;

элективные курсы;

участие в предметных олимпиадах;

работа по индивидуальным планам;

занятия в профильных классах;
интеллектуальные марафоны.

1. Программа работы с одаренными детьми 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1
	Выявление, диагностика детей с признаками одарённости
	2012 - 2015
	заместитель директора по воспитательной работе

	2
	Модернизация базы данных «Одарённые дети», ее поддержка и обеспечение ее доступности.
	2012 – 2015
	Педагог-психолог, заместитель директора по воспитательной работе

	3
	Создание единого образовательного пространства   
	2012 - 2013

	 заместитель директора по воспитательной работе

	4
	Вовлечение всех  способных и одаренных учеников в программы, мероприятия научно-исследовательского, научно-технического, художественно-эстетического и спортивного направления в рамках дополнительного образования на школьном, муниципальном и городском и региональном уровне (по мере поступления). 
	2012 -2015
	 Администрация  ОУ

	5
	Реализация  и элективных курсов, а также индивидуальных образовательных маршрутов, программ, учебных планов для одаренных детей. 
	2012 - 2013
	Администрация, учителя, 

	6
	Расширение олимпиадного движения обучающихся: 
- увеличение числа предметов в школьном  этапе всероссийской олимпиады школьников.

- организация участия учеников в олимпиадах, вошедших в федеральный перечень;  
	2012 - 2015


	Администрация ОУ, учителя

	7
	Участие в массовых мероприятиях с обучающимися, имеющих школьный, муниципальный, городской  и региональный  уровень организации. 
	2012 - 2015
	Администрация ОУ, учителя


2. Создание условий для реализации программы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Нормативно-правовое обеспечение: 
- определение перечня необходимых для реализации плана нормативных правовых актов образовательного учреждения; 
	2012 - 2013

	заместитель директора по УР

	2. 
	Научно-методическое обеспечение: 
- проведение научно-практических конференций (один раз в  год) и семинаров (ежегодно) по проблематике работы с одаренными детьми;
	Сентябрь 2012-2015
	заместитель директора по УР

	3. 
	Кадровое обеспечение: 
- организация повышения квалификации педагогов (учителей, педагога-психолога) для работы с одаренными детьми;

(по мере финансирования)
	2012 - 2015
	Администрация 

	4. 
	Информационное обеспечение:
- выделение страницы «Работа с одаренными детьми» на сайте школы

- информационное наполнение базы данных «Одарённые дети»

	Сентябрь-октябрь 

2012;

2012-2015
	заместитель директора по УР, учитель информатики

	5. 
	Финансово-экономическое обеспечение:
- расширение практики поощрений для одаренных детей;

- расширение практики конкурсов, программ и проектов, направленных на работу с одаренными детьми;
	2012 - 2015
	Администрация 


	6. 
	Материально-техническое обеспечение (по мере финансирования):
- приобретение и пополнение специализированной литературы  
	2012 - 2015
	Администрация


Ожидаемые результаты реализации программы:

Реализация программы призвана способствовать:

       созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала обучающихся;

       созданию условий для формирования системы  социально-психологической поддержки одаренных и способных детей;

      повышению качества образования и воспитания обучающихся;

      формирование технологии для ранней диагностики способных и одаренных детей;

      созданию условий одаренным детям для реализации их личных творческих способностей. 

