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ПЛАН 
методической работы 
МОУ СОШ с. Перевесино-Михайловка
на 2019/2020 учебный год

Методическая тема школы - «Через качество образования к развитию человеческого потенциала».
Основная  цель методической работы
       Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя
Задачи методической работы

1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 

· реализация образовательной программы начального и основного общего образования; 
· повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях    ФГОС второго поколения, качества обучения обучающихся; · 
· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов, исследовательской деятельности ) в образовательном процессе; 
·  освоение новых подходов к оценке образовательных достижений обучающихся; 
· совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам, к мониторингам НОКО.
· активизация работы по   совершенствованию подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников  9  класса.
2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей; · 

· совершенствование информационной компетентности педагогов.
Основные направления деятельности

I.Работа педагогического коллектива по повышению качества образования.

	1. Работа с педагогическими кадрами

	                               1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1.1 Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план курсовой подготовки

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов в  МУ 
	Сентябрь

Декабрь
	Зам.директора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	В соответствии с графиком
	Педагоги
	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях школьных МО

	                       1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2019-2020   учебном году


	Сентябрь
	Зам.директора по УР
	Список аттестующихся педагогических работников в 2019/2020 учебном году

	
	Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь
	Зам.директора по УР
	Систематизация материалов к аттестации

	1
	Совещание педагогов по теме «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь
	Зам.директора по УР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	В течение года
	Зам.директора по УР, 
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности 
	Согласно графику
	Зам.директора по УР
	

	1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь - апрель
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте школы
	В течение года
	Зам.директора по УР, руководители МО, 

Учитель информатики
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании МО
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4
	Представление опыта на заседании МС
	По плану МС
	Зам.директора по УР , руководители МО,
	Решение о распространении опыта работы учителей

	5
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных недель)

	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации, обмен мнениями

	6
	Профессиональные конкурсы
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	7
	Посещение районных конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей города и района 
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	1.4. Предметные недели
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	1
	Неделя учителей гуманитарного цикла
	Декабрь
	 

	2
	Неделя учителей начальных классов
	Февраль 
	

	3
	Неделя учителей естественно-математического цикла
	                  Март
	

	4
	Неделя  учителей ОБЖ и физической культуры, технологии
	Апрель 
	


1.5. Работа Методического Совета школы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год
	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	  1
	1.  Итоги методической работы школы  за     2018-2019  уч. г.

   Рассмотрение:

- плана инновационной деятельности на 2019-2020 уч. г

-плана методической работы на 2019/20 уч. г.      

-проведения предметных недель;

-открытых уроков

- рабочих программ по предметам;

-самообразования учителей;

-элективных курсов

- план работы по преемственности между нач. школой и д/садом
- плана- графика мероприятий по организации подготовки обучающихся    9-го  и 11 –го  классов   к  проведению  государственной  итоговой аттестации 

- план график аттестации педагогических работников 
	Август 

Заседание №1


	Зам.директора по УР 

Руководители МО


	2
	1. Организация работы с одаренными детьми, подготовка к Всероссийской олимпиаде школьников

2. Организация работы системы дополнительного образования и детских объединений учащихся

Круглый стол                                                                    "Методики работы с одаренными детьми»  
	  Сентябрь  

Заседание №2

	Зам.директора по УР

	3
	1. Работа с учащимися, испытывающими

трудности  в обучении (слабо  мотивированными

уч-ся)
2. I (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам

	Октябрь 

Заседание №3

	

	4
	1.Итоги Недели учителей гуманитарного цикла 

2. Семинар «Общечеловеческие ценности – основа целостного педагогического процесса школы»
	Декабрь

Заседание №4

	Зам.директора по УР
Админстрация школы


	5

	1. Создание здоровьесберегающей среды во

время проведения уроков.
2. Анализ результатов аттестации в 2019-2020 учебном году

	Январь 

Заседание №5

	Зам.директора по УР 

Руководитель  МО  учителей предметников

	  6
	 1.Состояние работы со слабоуспевающими учащимися
 2.Итоги Недели  учителей начальных классов  и Недели учителей естественно-математического цикла
	      Март 

Заседание №6


	Зам.директора по УР 

Руководители МО



	7
	1. Формирование заявки на прохождение

аттестации в 2020-2021 учебном году

2. Курсовая подготовка

3. Мониторинг физического развития обучающихся

Сдача норм  ГТО
4. Итоги Недели   учителей ОБЖ и физической культуры, технологии
	Май 

Заседание №7

	Зам.директора по УР
Руководитель МО  учителей предметников 


	1
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №1

Итоги 2018-2019 учебного года, перспективы на 2019-2020 учебный год».
	Август
	Администрация 

	2


	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №2

«Современные подходы в работе с одаренными детьми».
	Ноябрь


	Зам. директора по УР, 

Руководители МО  

	3
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 3    

   Личностно- ориентированное обучение как один из факторов повышение качества образования обучающихся                     
	Январь
	Администрация

	4
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №4

   « Ценности современного воспитания: проблемы, поиск, опыт» 


	Апрель
	Администрация

	1
	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

Учитель наставник

	2
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	В течение года
	Зам.директора по УР, 
Учитель наставник

	
	Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

	
	Посещение уроков молодыми специалистами у наставника и у коллег школы.
	В течение года
	Педагоги

	1
	Работа с, зав.учебными кабинетами, 
	Февраль

	Зам.директора по УР, начальник   руководители МО

	2
	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа созданию сайта учителей - предметников;

- оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте, в печати
	В течение года
	Зам.директора по УР, учитель информатики, руководители МО

	1.6. Обеспечение методической работы
Цель: совершенствование методического обеспечения

1

Работа с руководителями МО 

В течение года

Зам.директора по УВР, руководители МО,  
Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

2

Работа с, зав.учебными кабинетами, 
Февраль
Зам.директора по УР, начальник   руководители МО

Успешная аттестация учебных кабинетов, пополнение современным оборудованием, техническими средствами обучения, компьютеризация

3

Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа созданию сайта учителей - предметников;

- оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте, в печати

В течение года

Зам.директора по УР, учитель информатики, руководители МО 

Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

2. Инновационная деятельность

  Инновационная  деятельность: «Создание  модели выявления, поддержки и сопровождения одаренных  детей в  образовательном процессе »

Цель: Создание системы деятельности   школы  по    поддержки  талантливых детей  
№ п/п

Педсовет (утверждение программы  инновационной деятельности  
 Август  
Директор школы 

1

Утверждение плана инновационной  работы на 2019-2020 учебный год.

Август
Директор школы 

2
Разработка   индивидуальной карты на каждого слабоуспевающего  учащегося
Сентябрь
Зам. директора по УР

Творческая группа

3
Круглый стол "Методики работы с одаренными детьми  
Октябрь

Руководитель МС

4
  «Обновлённые квалификационные требования   учителей».  

Сентябрь

Руководитель МС

5
 Изучение умственных, личностных способностей учащихся, профессиональной направленности личности учащихся 8-9-х классов. 

Ноябрь

Руководитель ШМО учителей предметников

6
  Семинар – практикум   « Эффективность подготовки к ГИА: проблемы и пути их решения»
 Декабрь
Руководитель МС

7
Разработка варианты КИМов для тематического контроля по предметам.

Октябрь Декабрь

Май

Руководитель ШМО учителей предметников
8
Изучение инновационного  опыта педагогов по использованию наиболее эффективных форм и методов обучения 
В течение года
Зам. директора по УР творческие группа
9
Обмен опытом учителя  химии Прохоровой Л.Ю. по теме  «Исследовательская работа на уроках  химии»
Декабрь 
Зам. директора по УВР
10
2. Оснащение кабинетов учебным оборудованием, наглядными пособиями
В течение года

Администрация
11
Организована курсовая подготовка педагогов школы в целях повышения профессионального уровня.
По плану УОО

 Зам. директора по УВР
Педсовет (утверждение программы  инновационной деятельности  
 Август  
Директор школы 

                                                                                      2.1. Информатизация образовательного процесса
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства

1

Реализация программы информатизации школы

В течение года

Зам.директора по УР, учитель информатики 

Выявление положительного опыта, проблем

2

Повышение компетентности педагогов в области и применении ИКТ. 

В течение года

Зам.директора по УР, руководители МО

Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет-ресурсов

3

Организация работы по обновлению школьного сайта. 

Ежемесячно 

учитель информатики

Расширение информационного пространства

4

Оптимальное использование  компьютерного  кабинета 

В течение года

Зам.директора по УР, педагоги

Реализация программы развития  ОУ

5

Использование ИКТ при проведении   уроков, родительских собраний

В течение года

Зам.директора по УР, учителя-предметники

Расширение информационного пространства

6

Организация и проведение внеурочных тематических мероприятий с использованием ИКТ
Сентябрь - май

руководители МО
Повышение эффективности внеклассных мероприятий

7

Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение

Сентябрь - май

Руководители МО, педагоги

Целенаправленная работа по совершенствованию методов и форм проведения урока

2.2   Работа с  МДОУ

3.1  Преемственность «Детский сад – школа»

Цель: реализация единой  линии  развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.
Наименование мероприятия

Дата

Ответственный

1.Учителя начальной школы и воспитатели детского сада работают над единой методической темой

 «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования »

В течение всего учебного года

Руководитель МО учителей предметников

2.Внедрение новых форм педагогической учебы             совместные заседания МО, встречи за «круглым столом» по вопросам преемственности

В течение всего учебного года

Руководитель МО учителей предметников

3. Изучение и анализ программ начальной школы и детского сада, нормативных документов по подготовке детей к школе.

В течение всего учебного года

Руководитель МО учителей предметников

5. Изучение личности и контроль за развитием каждого ребенка начиная с подготовительной группы дошкольного учреждения учителем.

В течение всего учебного года

Учитель первых классов

Воспитатель
6.Тематические выставки: «подготовка детей к школе», «Что должен уметь первоклассник?»

В течение всего учебного года

Воспитатель
2.3  Работа с одаренными детьми

Цель: выявление талантливых  детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

Содержание работы

Сроки

Исполнители

Прогнозируемый результат

1

Организация и проведение работы по развитию  познавательной активности  учащихся  участие школьников в творческих конкурсах

В течение года

Зам.директора по УР 

Поддержка  и развитие творчески одаренных, талантливых детей

2

 Работа  с учащимися по оформлению и презентации проектов, исследовательских работ 

В течение года 

Зам. директора по УР

Учителя предметники 

Представления на уроках, внеклассных мероприятиях

3

Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады

Октябрь

Зам.директора по УР
Выявление и поддержка одаренных детей

4

Организация участия школьников в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады 

Ноябрь 

Зам.директора по УР

Педагоги

Выявление и поддержка одаренных детей; мотивация к обучению, знаниям, 

5

Определение рейтинга школы по результатам муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

Декабрь

Зам.директора по УР

Определение уровня подготовки учащихся

6

Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель,

По плану

Руководители МО

Выявление и поддержка одаренных детей




